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Konfirmandenunterrichtsmodell Brockel-Kirchwalsede-Visselhévede

1. Die Arbelt mit den
orifirerizincirinar)
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Der Unterricht erstreckt sich uber 1
Jahr und wird seit 2003 in einem

gemeinsamen regionalen Modell
Seminar Cuxhaven , Gottes Volk

g ehalten. Israel. Mose. Plagen. Exodus.
Passa. Abendmahl, Jesus, Taufe”

3. Block ,Sterben und neues Leben

‘ 4. Block ,Glauben und bekennen

5. Block: Vorbereitung und Durchfithrung
Vorstellungsgottesdienst
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Nach der Konfirmation haben die Kc
einem einjahrigen Lehrgang auf |
lassen.
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anderen Angeboten der Jugendarbeit, wie Jungschar, Bistro, Juge
... mitarbeiten. Alle zusammen bilden sie dann den Mitarbeiterstab de
evangelischen Jugend, aus dem heraus die Seminare bestuckt werden.










Sie werden dazu in speziellen Vorbereitungstreffen daftr. vorbereitet.
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Auf den Seminare
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Auch die Konfirmand/innen

mochten dazu gehdren und

entscheiden sich, einen

Mitarbeiter/innenlehrgang zu Die Mitarbeiter/innen erzahlen in

machen. Ihrer Sprache tber ihren eigenen
Glauben.



4. Ubergang zur Jugendarbeit

Zwischen Mitarbeiter/innen in der Gruppenarbeit, der offenen Jugendarbeit, in
den Projekten und im Konfirmandenunterricht gibt es Kontakte im
gemeinsamen Mitarbeiterteam.




4. Ubergang zur Jugendarbeit

Die Mitarbeiter/innen entwickeln Angebote der Jugendarbeit aus
dem Konfirmandenunterricht heraus, wie z.B. Konfi Disco, Konfi
LAN Party, offene Jugendtreffs, Noah goes racing, ...

Dabeil kbnnen sie selber
Erfahrungen machen und sich
weiter entwickeln.



4. Ubergang zur Jugendarbeit

Aus allen Mitarbeiter/innen wird einmal im Jahr der regionale Jugendkonvent
gewahlt. -

Er ist das Mitbestimmungsorgan der Jugendlichen, aus seiner Mitte werden
Jugendlichen in den Jugendausschuss delegiert und er tragt
Mittverantwortung fur die Jugend- und Konfirmandenarbeit.



4. Ubergang zur Jugendarbeit

Die alteren Mitarbeiter/innen fahren auf die Sommerfreizeiten als
Mitarbeiter/innen mit. Pttt o ] . s SRR R
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’ 5. Die,Hauptamtlichen
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